Совет программы инновационного развития
Копыльской ООШ
1. Щеголеватых  В. Н. – директор МОУ Копыльской ООШ 
2. Ледовская Н.В. – учитель истории.

3. Лутовина Т.К. – учитель математики.

4.  Каверина М.И – учитель русского языка.
5. Новиков К.И – учитель физкультуры.

  6.   Лутовина Н.А – учитель начальных классов.
Паспорт
программы развития

Муниципального общеобразовательного учреждения
 Копыльской основной общеобразовательной школы
	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Копыльской ООШ по созданию, освоению и распространению инноваций  для решения задач развития школы

	Разработчики Программы
	Коллектив Копыльской ООШ в составе:

· Щеголеватых В.Н.  директора школы
· Лутовиной Т.К- руководителя методического совета
· Ледовской Н.В.- учителя истории
· Новикова К, И.- преподавателя ОБЖ
· Лутовиной Н.А.- учителя начальных классов
· Каверина М.И. – учителя русского языка



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив Копыльской ООШ ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	Программа разработана в соответствии:

· С «Законом об образовании РФ»,

· Типовым положением о общеобразовательном учреждении 
· Концепцией модернизации российского образования

 

	Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия Программы
	Основные этапы разработки программы развития Копыльской ООШ и их ожидаемые результаты
Название этапа 

Ожидаемые результаты этапов 

Подготовительный этап 

Готовность команды разработчиков к работе над программой 

Принятие решения о необходи​мости и сроках подготовки программы развития 

Принятие решения, его оформление и доведение до всего коллектива 

Создание и запуск системы управления проекта разработки программы 

Создание структуры управления проектом, распределение ролей и функциональных обязанностей, начало работы по управленческому обеспечению и сопровождению разработки программы 

Организация рабочих групп по созданию программы, их обуче​ние и обеспечение 

Готовность разработчиков к действиям 

Подготовка необходимых ресур​сов и условий для работы 

Готовность условий и ресурсов 

Основной этап - этап разработки программы 

Готовность первого варианта про​граммы развития 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменений внешней среды 

Данные анализа и прогноза. Готов​ность соответствующего фрагмента программы 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменений социаль​ного заказа 

Данные анализа и прогноза. Готов​ность соответствующего фрагмента программы 

Анализ состояния и прогноз тенденций изменений ресурсно​го потенциала 

Данные анализа и прогноза. Готов​ность соответствующего фрагмента программы 

Анализ и оценка достижений и конкурентных преимуществ образовательного учреждения 

Данные анализа и оценки. Готов​ность соответствующего фрагмента программы 

Анализ и оценка инновационной среды и потенциала образова​тельного учреждения 

Данные анализа и оценки. Готов​ность соответствующего фрагмента программы 

Прогноз восприятия предпола​гаемых нововведений 

Учет результатов прогноза 

Проблемный анализ состояния дел в образовательном учрежде​нии 

Структурированный перечень
основных проблем образователь​ного учреждения 

Разработка и формулирование концепции желаемого будущего состояния образовательного учреждения 

Концепция нового состояния образовательного учреждения 

Разработка стратегии перехода к новому состоянию образова​тельного учреждения 

Стратегия, основные направления, этапы и задачи перехода к новой школе 

Конкретизация целей ближайше​го этапа развития 

Формулировки целей ближайшего этапа развития образовательного учреждения 

Разработка плана действий по реализации программы 

Конкретный план действий 

Формирование и первичное редактирование полученного
текста 

Готовность первого варианта текста программы развития 

Этап экспертизы, подведения итогов и принятия решения об исполнении программы развития 

Принятие решения о переходе к выполнению программы развития 

Оценка программы развития, внесение в нее корректив 

Внесение поправок в текст программы развития 

Передача программы на незави​симую внешнюю экспертизу, оценка программы экспертами 

Экспертное заключение. Внесение поправок в текст программы развития на основе экспертных заключений 

Организация обсуждения и ут​верждения программы в школе 

Принятие программы развития коллективом 



	Кем принята Программа
	Управляющим Советом Копыльской ООШ
Педагогическим Советом школы

	С кем согласована Программа
	 С отделом образования Эртильского муниципального района


	Цели и задачи Программы
	  Генеральная цель программы  развития  школы Создание новой педагогической системы, способствующей повышению качества образования.

 цели :
 -формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя
- ориентация на личностно- ориентированное , индивидуальное обучение учащихся , технологию проектной деятельности
-рост профессионального мастерства учителей через новую модель методической службы.

Отсюда вытекают задачи:
1.Активное вовлечение педагогов школы в научно- экспериментальную, инновационную деятельность. Работа в экспериментах:
-Внедрение проектной деятельности в учебный процесс
-Школа- территория здоровья
-Социо-культурный комплекс
- Работа с одаренными детьми

- Инновационный проект «Центра развития молодежи» для младших школьников – «Эрудит-марафон учащихся» (ЭМУ)

Увеличение количества учителей работающих  в условиях эксперимента на 51%

2.Освоение и внедрение новых технологии  обучения: проектной деятельности в 1-9 классах; технологии проблемного обучения, технологии компетентностно- ориентированного обучения уч-ся, технологии портфолио. Увеличение количества учителей работающих по новым технологиям  на 70%
3.Внедрение индивидуальных программ обучения в предпрофильный класс по гуманитарным и естественно- научным предметам.  Реализация программы «Одарённые дети»

4.Организация  в 7-8-х классах предпрофильного обучения уч-ся на основе введения элективных курсов по отдельным предметам на основе анализа анкетирования учащихся и родителей.
5. Развитие системы  дополнительного образования ???
7. Введение здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания

8.Развитие системы ученического самоуправления.

9.Духовное, нравственное воспитание уч-ся



	Приоритетные направления 

Программы
	Приоритетные направления:

1.Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с потребностями личности, общества и государства, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения учащихся.

2.Научно- методическое обеспечение инновационных процессов, новых технологий  образования и механизмов их реализации.

3.Усиление мотивации педагогической инициативы и творческого поиска,.

4.Формирование системы работы по охране здоровья  и внедрению здоровьесберегающих технологий обучения.
5.Формирование системы самоуправления в школе на основе педагогики сотрудничества, духовного  и нравственного воспитания уч-ся
 

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· Повышения качества образования путём обновления технологий обучения, путём нового подхода  к развитию профессионального роста учителя через вовлечение их в экспериментальную, исследовательскую деятельность, через внедрение технологий компетентностно- ориентированного обучения, технологии проблемного обучения, технологии проектной деятельности, технологии портфолио.
· Увеличение количества учителей работающих  в условиях эксперимента и инновационной деятельности на 51%

· Увеличение количества учителей работающих по новым технологиям  на 70%

· Обеспечения качества образования учащихся  в соответствии с их склонностями и потребностями, обеспечения профессиональной ориентации и самоопределения учащихся через дифференциацию и индивидуализацию обучения  путём введения новых элективных курсов в предпрофильном классе, введение программ индивидуального обучения по гуманитарным и естественно- научным предметам , интегрированных курсов по всеобщей истории, русскому языку и литературе.

· Создания здоровьесберегающей среды в школе путём формирования системы работы по охране здоровья, формирования валеологической культуры через  внедрение программы «Школа- территория здоровья»

· Развития воспитательного потенциала школы в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности путём формирования системы самоуправления , основанной на педагогике сотрудничества учителей и учащихся, духовном и нравственном воспитании.

· Укрепления материально- технической базы  путём приобретения новых компьютеров для класса ИВТ,  видеотехники, телевизоров, принтеров, сканеров.
Индикаторы для оценки достижений 
В начальной школе:

1. Умение  правильно, выразительно и осознанно читать учебный текст.

2.Умение решать нестандартные задачи

3.Самостоятельное выполнение  творческих заданий

В основной школе:
-увеличение количества учителей , владеющих новыми технологиями на 70%
-ведение новых элективных курсов  по математике, словесности,
-ведение индивидуальных программ обучения по гуманитарныи и естественно – научным предметам
-освоение  уч-ся углублённого или профильного содержания основного обще​го образования;
-умение работать с адаптированными первоис​точниками;
-наличие интереса к конкрет​ной области знаний и творческой деятельности;
-умение адаптироваться в усло​виях современного общества (в том числе в рамках ближайшей социо​культурной среды).
-Воспитание у учащихся ценностного отношения к достижениям челове​ческой культуры, в том числе к образованию и познанию.
-Овладение учащимися современными социальными коммуникациями и компьютерными технологиями.
-Развитие таких черт мышления и деятельности учащихся, как плюралистичность, точность, быстрота, интегральность.
-Готовность учащихся к самоопределению, продуктивному взаимодействию с людьми независимо от их политических и религиозных воззрений.


	Срок действия Программы
	С 2009 по 2014 год

	Этапы реализации Программы
	Сроки и этапы реализации программы:

1 этап-2009- 2011 учебный год
- Введение элективных курсов по математике, русскому языку в 7-8 классах
- Введение мягкой профилизации в 5-6 классах

-Реализация программы адаптации пятиклассников при переходе из начального звена в среднее.

-Освоение технологии проектной деятельности, технологии компетентностно – ориентированного обучения, технологии проблемного обучения.
- начало апробации программ индивидуального обучения по биологии, географии.

- участие педагогов в экспериментальной работе 
2 этап- 2011-2012 учебный год- 

-внедрение ЭК

-освоение технологии «Портфолио» (1-9 классы)

-завершение освоения технологии проектной деятельности, 
- создание системы ученического самоуправления

- введение программ индивидуального обучения по предметам естественно- научного цикла

3 этап- 2013-2014 учебный год.
-завершение освоения технологии компетентностно – ориентированного обучения, проблемного обучения.

- Увеличение количества учителей , освоивших новые технологии до 100%

-внедрение индивидуальных программ обучения. Реализация программы «Одарённые дети»

- увеличение количества педагогов, участвующих в экспериментальной , исследовательской деятельности до 70%        
- создание здоровьесберегающей среды в школе
- Укрепление МТБ школы


	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе
2. Проблемно- ориентированный анализ работы школы за последние три года. Задачи развития.
3. Концепция развития школы
4. Прогнозируемы результаты

5. Стратегия и реализация Программы развития

6.  Задачи и мероприятия по годам обучения

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Для реализации программы развития школы необходимы: мультимедийная техника, современная компьютерная сеть, сеть Интернет, видеотехника, телевизоры, ксероксы, сканеры, принтеры, спортивное оборудование, оборудование для физического, химического и биологического кабинетов, кабинетов технического обслуживающего труда, технические средства для эффективной работы  социо-культурного центра

	Объем и источники финансирования Программы
	Муниципальный бюджет

Внебюджетные источники

	Порядок управления реализацией Программы
	Текущее управление программой  и контроль за ходом её реализации осуществляет Управляющий Совет  Копыльской ООШ, Совет  по реализации Программы

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Отчёт о ходе реализации программы развития заслушивается  на:
· Управляющем Совете школы- 2 раза в год

· Методическом совете школы- 2 раза в год

· Педагогическом Совете – 1 раз в четверть

· Совещании при директоре- 1 раз в месяц

Итоги выявляются на основе мониторинга знаний учащихся, собеседований с родителями.


«Согласовано»                                                                      «Утверждено»
Начальник отдела  образования                                        Председатель Управляющего Совета
администрации Эртильского  района                               МОУ Копыльской ООШ
Полякова Л.П.                                                                     Шелдяев С.М. 
Целевая комплексная программа развития

муниципального общеобразовательного учреждения
Копыльская основная  общеобразовательная школа
по созданию, освоению и распространению инноваций     для решения задач развития школы.
2009-2014 год
Программа утверждена  на Совете учреждения:
Протокол №                                                   года
Председатель  Управляющего Совета учреждения:              
Директор школы:                                  
1. Информационная справка Копыльской ООШ
 Копыльская школа получила статус основной школы с 1 09 2008 года в следствии реорганизации  средней общеобразовательной школы.
Общеобразовательная подготовка в школе осуществляется в процессе 2-х ступеней обучения:

1 ступень – 1-4 классы – начальная школа; 
2 ступень – 5-9 классы – основная школа.
Школа осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям: 
· 1-4 классы – подготовка для поступления в предпрофильные классы на базе введения со 2 класса предметов: иностранного языка, основ православной культуры, ИКТ.

· В 5-9 классах вводятся такие предметы как краеведение, экологическое краеведение, МХК.
Комплектование  первых классов осуществляется по заявлению родителей.

В настоящее время в школе обучается 44 учащихся в 8 классах

Школа обеспечена педагогическими кадрами, профессиональный уровень которых достаточно высок. Педагогический коллектив школы постоянно стремится повышать свой профессиональный уровень и совершенствовать свое педагогическое мастерство  путем посещения различных курсов, путём обобщения и распространения передового опыта.  В школе работают увлеченные своим трудом люди, которые помогают учащимся реализовать их творческий потенциал.

В школе работают:

5 - учителей высшей квалификационной категории, 4 - 1-й квалификационной категории,

2- 2-й квалификационной категории; 
Школа участвует в организации и проведении следующих школьных экспериментах: 
 –«Внедрение проектной деятельности учащихся в учебную работу учителя и ученика»
Школа активный участник районных олимпиад  
Количество уч-ся - победителей районных олимпиад  с 2004 по 2009г.
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	4
	3
	2


Медалисты :

	Год
	Количество медалей (золото/серебро)

	2007/2008
2008-2009
	-
1 (золото)


 В школе сделано много для реализации творческого потенциала уч-ся:      Уч-ся школы постоянные участники и призеры многих районных культурных творческих  мероприятий- выставок, конкурсов детского творчества.
По итогам прошлого года школа стала победителем районных конкурсов:
      В школе сложилась кабинетная система обучения. 
В школе работают  10  предметных кабинетов.  Имеется  компьютерный класс для работы с различным контингентом уч-ся. В школе создана локальная компьютерная  сеть ,  есть выход в Интернет.  За последние годы было приобретено сканер, принтер, мультимедийный проектор, 6 компьютеров. Техническая оснащенность кабинетов выросла, стала более современной. 

Анализ опроса родителей учащихся показал:

Основная масса опрошенных позитивно оценивает образовательные возможности школы, их устраивает  качество обучения, психологический микроклимат, множество возможностей для занятий по интересам. 

Содержание обучения школы отвечает современным требованиям. В классах царит атмосфера доброжелательности, совместного творческого поиска, доверия учителя и ученика.

В школе действует детско - юношеская организация «Дружба»

Школа обучает детей из семей
	Служащих %
	Рабочих %
	Работники с/х %
	ЧП %
	Не работают %

	11
	10
	9
	1
	16


Структура контингента учащихся 
	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего

	Общее количество классов/кол-во обучающихся в том числе:
	4/17
	4/27
	8/44

	Общеобразовательных
	4/17
	4/27
	8/44

	коррекционных
	-
	-
	-


	Год
	Всего
	Из них девочек
	          %

	2007-2008
	70
	37
	53

	2008-2009
	53
	24
	45


Качественный состав учителей 
	
	Всего
	Классных руководителей
	Руководителей кружков
	Количество молодых специалистов

	07-08 уч.г.
	14
	8
	8
	-

	08-09 уч.г.
	13
	7
	8
	-

	09–10 уч.г.
	12
	6
	5
	-


Педагогический стаж

	
	До 5-ти лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	Свыше 30

	2007-2008
	       -
	3
	2
	9
	1

	2008-2009
	       -
	-
	5
	8
	1

	2009-2010
	       -
	-
	4
	7
	2


Образование

	
	высшее
	Н/высшее
	Среднее специальное
	Всего

	2007-2008
	16
	1
	1
	18

	2008-2009
	15
	-
	1
	16

	2009-2010
	12
	-
	-
	12


2. Проблемно- ориентированный анализ работы школы
1.Анализ учебных результатов обучающих с позиции реализации целей и задач, поставленных на учебный год.

Учебный план школы на 2009- 2010 год  составлен на основании базисного учебного плана  и сохраняет  в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность обучения между ступенями обучения и классами , сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Учебный план школы и образовательная программа предусматривают выполнение государственной функции школы: обеспечение базового: начального и основного  общего образования;  Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом  учебном занятии в деятельность  с учетом его возможностей  и способностей . Школа работает в режиме 6- дневной рабочей недели , а для 1 класса- 5-дневная рабочая неделя.

Всего классов:

1 ступень-4 класса
2 ступень- 4класса
Итого: 9 классов

В текущем учебном году в школе обучается:

На первой ступени: 17 уч-ся; 
на второй ступени: 27 уч-ся; 
Итого: 44  учащихся.
Результаты усвоения государственных программ в 2008-2009 году
	классы
	Всего уч-ся
	Имеют положительные результаты(в %)
	Не усвоили программу(%)


	На «отлично»

(%)
	На 4-5

(%)

	
	
	
	условно
	2
год
	справка
	отсев
	
	

	2
	3
	100
	-
	-
	-
	-
	33
	66

	3
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	12
	87

	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	11
	100
	-
	-
	-
	-
	45
	153

	5
	5
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	80

	6
	7
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	43

	7
	5
	100
	-
	-
	-
	-
	20
	40

	8
	11
	100
	-
	-
	-
	-
	9
	40

	9
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	37

	Итого
	36
	100
	-
	-
	-
	-
	29
	240

	Всего:
	47
	100
	-
	-
	-
	-
	74
	393


Анализ работы начальной школы показал:
Целью образования в начальной  школе являлось обеспечение высокой  результативности учебно-воспитательного процесса в начальных классах, создание условий для полного развития личности каждого ребенка в процессе  обучения. Перед  учителями начальных классов ставились следующие задачи: 

-использовать новую модель методической службы с целью обновления содержания образования.

-совершенствовать систему работы по осуществлению преемственности преподавания.

-продолжать изучение интеллектуальных (математических или вербальных) способностей детей с целью мягкой профилизации в среднем звене.

-развивать творческие способности младших школьников в условиях уровневой дифференциации.

-продолжать работу в проектной деятельности  школы.

Были определены основные направления работы:

-Сохранение психологического и физического здоровья школьников. Строгое выполнение режимных моментов, высокий уровень физической культуры и ОБЖ, создание  учебно-культурологической среды, соответствующей физиолого-гигиеническим требованиям.

-Формирование правильного, выразительного и осознанного чтения,  читательской грамотности и развитие литературного образования младших школьников как важнейшей стратегии современной школы.

-Формирование вычислительных навыков.

-Психологическое сопровождение учащихся на основе проведения технологической диагностики и личностно-ориентированного подхода к обучению младших школьников.

-Совершенствование воспитательной системы (родительский лекторий:, учитель, библиотекарь; проведение совместных с родителями внеклассных мероприятий, индивидуальная работа с родителями).

Учебно-воспитательный процесс в начальной школе строился на основе типовых программ с использованием параллельных учебников : Т И Максимова– серия книг для чтения,, «Окружающий мир» - А.А.Плешакова,  «Литературное чтение» -В Г  Горецкий, «Родничок» -   ??7                  Учителя начальной школы внедряют в практику начального обучения современные образовательные технологии, которые в комплексе с вариативными учебниками положительно влияют как на результат обучения, так и на здоровье младших школьников. В течение трех последних лет учителя внедряют технологии проблемного обучения, группового обучения, технологию личностно ориентированного обучения.  
   Уровень качества обучения  в начальных классах составил  за год 82 Итоги мониторингов и общие результаты обучения  подтверждают, что применяемые на практике технологии повышают уровень образования учащихся начальной школы. 

              По русскому языку уровень качества обучения за год составил 82 % 
По математике – 82% 

По литературе – 90% 

По окружающему миру – 100 %       (%).  

Рассматривая уровень качества обучения  учащихся начальных классов, прослеживается стабильность успеваемости по всем классам.

Анализ техники чтения в начальных классах выявил:

1. Основным способом чтения является чтение целыми словами – 10 чел. из11-  90 % .

2. Безошибочно читают – 5 из 11 чел. – 45%.

- допускают от 3 до 5 ошибок – 1 чел из11. – 9%;

- больше всего допускают ошибки на пропуск, замену, искажение – 6 из11 чел. – 54%, 
3. Владеют темпом чтения:

- ниже нормы – 3 из 11чел. – 27 %;

- выше нормы – 7 из 11 чел. – 63 %.

Понимание прочитанного составило – 100 %, выразительность чтения-40 %.

Следовательно, выявляется противоречие между желаемыми результатами чтения и  действительными. Отсюда вытекает проблема: низкий процент безошибочного,  выразительного и осознанного  чтения, много ошибок на пропуск, искажение и замену букв.    

При проведении промежуточной аттестации  в выпускных классах( 2007-2008 уч год)  начальной школы  было выявлено следующее:

Русский язык:

- выполнили всю работу без ошибок  – 0 %;

- допустили в диктанте 1 – 2 ошибки  – 33%;

- допустили 6 и более ошибок –    33%
Больше всего было ошибок:

- при написании непроверяемой безударной гласной  
- на пропуск, замену, искажение букв 
- в падежных окончаниях существительных  
- в падежных окончаниях прилагательных  
- в постановке знаков препинания при однородных членах предложения  
Анализируя диктант, надо отметить, что  уровень качества обучения  составил–33%
При выполнении грамматических заданий больше всего ошибок допустили на разбор слов по составу - 14%.  Отсюда возникает противоречие между запланированными результатами формирования грамотности учащихся, умением производить морфемный разбор слова и достигнутыми: значит возникает  проблема: недостаточный уровень правильного разбора слова по составу, допускаются ошибки при написании падежных окончаний существительных и прилагательных, есть ошибки при расстановке знаков препинания при однородных членах предложения.

По математике: 

Из всех человек, выполнявших работу:

- выполняют всю работу без ошибок – 0%;

- верно решают задачи  – 50 %;

- не допускают ошибок в вычислениях  – 50%;

- не допускают ошибок в решении уравнения – 90%;

- вычисляют правильно площадь прямоугольника  или квадрата  – 97%;

Больше всего было ошибок:

- при выполнении письменных вычислений в пределах миллиона на вычитание -  7%;

- при решении задач повышенной трудности – 50%.

Выявлено противоречие между требованиями к формированию вычислительных навыков и действительными результатами, значит, возникают следующие проблемы:

- низкий уровень самостоятельной организации учебной деятельности учащимися  на уроке;

- непонимание арифметических  задач с нетрадиционной формулировкой;

- непонимание инструкций учителя к выполнению  различного рода заданий;

 В начальной школе решается проблема преемственности между дошкольниками, начальным и средним звеньями. На базе школы работают подготовительные курсы для 6 летних детей.  
  Совместно с учителями начальной школы и среднего звена было проведено расширенное заседание по преемственности, где обсуждались результаты итоговых работ за начальную школу, входных и четвертных контрольных работ в 5-ом классе, рассматривались вопросы преемственности в содержании учебного материала, норм оценок, методов и приемов обучения. В целях создания комфортной обучающей и развивающей среды учителя основной и начальной школы посещали друг у друга уроки, внеклассные мероприятия, что позволило полнее представить стиль и приемы общения на уроке «Учитель – ученик», «ученик – ученик». 
Учителями начальной школы проводилась большая внеклассная работа За этот учебный год в классах также проведено много интересных и разнообразных конкурсов и праздников. Проводились многочисленные беседы с детьми на различные темы. Особого внимания заслуживают мероприятия, связанные с празднованием Дня Победы праздник Осени Новогодние Карнавалы. ….
Однако следует отметить  проблемы:

-  слабо велась работа по основным направлениям детской организации «Дружба»;

- недостаточно было лекций по  вопросам педагогики и психологии для   родителей;

- недостаточно проводилось внеклассных мероприятий по различным предметам;

- мало внимания уделялось нравственному, патриотическому воспитанию младших школьников.

 Отсюда вытекают  задачи:

-  формирование воспитательной системы в начальной школе,
- связь  с деятельностью детской организации, 
- сотрудничество с родителями по сохранению психического, нравственного и физического здоровья младших  школьников.

   
Выше обозначенные проблемы связаны с недостатками в организации учебно-воспитательного процесса: учителям начальных классов необходимо постоянно повышать свой профессиональный уровень и творческий потенциал, использовать в своей педагогической практике современные педагогические технологии и опыт коллег. Особое внимание следует обратить на проблемное, дифференцированное, личностно ориентированное  обучение младших школьников. Каждый учитель должен  подробно изучать и знать индивидуальные особенности каждого ученика.

Анализ условий реализации учебно-воспитательного процесса в начальной школе.
1.Педагогические кадры:

В начальной школе всего работают-2педагога, из них 1 чел. с первой категорией, 1 чел.  со второй категорией.

        2. Обеспеченность учебниками.

    Учебниками были укомплектованы все классы. Этот вопрос решился за счет родительских средств
            3.Анализ соблюдения санпинов и охрана физического и психического здоровья учащихся и     педагогов.

В течение учебного года постоянно отслеживался тепловой режим и режим освещения. Произведена замена светильников во всех классах начальной школы. В течение всего учебного года действовала программа «Школа- территория здоровья». С самого начала учебного года было организовано горячее питание школьников.  

Анализ проблем позволяет выделить  следующие направления развития в начальной школе: 
1. Совершенствование научно- методической подготовки учителей через освоение и внедрение новых педагогических технологий обучения уч-ся.

2. Формирование системы здоровьесберегающей среды

3. Развитие системы духовного , нравственного и гражданского воспитания младшего школьника.
Целью  образовательного процесса в основной  школе было  направлено на формирование творческого потенциала  личности, формирование социальной мобильности  и адаптации.

За  последние годы в основной  и средней школе не допущенных до промежуточной аттестации не было, оставленных на повторный курс обучения не было, отчисленных из школы не было.
Анализ результатов переводной аттестации в основной школе показал:

. Промежуточная аттестация проводилась в форме итоговых контрольных работ и устных зачетов. При этом Методический Совет школы отмечает, что эта форма  не стимулирует уч-ся на повышение итогового результата. Еще раз приходится констатировать тот факт , что промежуточная аттестация в виде переводных экзаменов более действенна для поднятия познавательного интереса уч-ся, чем итоговые контрольные работы.  Мы считаем необходимым проводить промежуточную аттестацию  в форме переводных экзаменов  по профильным предметам.
. Третья часть выпускников 9-х классов уходит для продолжения учёбы в колледжи при ВУЗах, куда успешно сдают вступительные экзамены.

В этой связи встаёт проблема предпрофильной подготовки , и повышение качества обучения по этим предметам
Проблема предпрофильной подготовки– одна из основных. Это проблема прежде всего социально- экономического характера . Предпрофильное обучение это система специализированной подготовки , ориентированная на индивидуализацию  обучения и социализацию обучающихся , в том числе с учётом потребностей рынка труда .
Одной из основных целей образования в школе, мы считаем : обеспечение общедоступности для учащихся получения полноценного  образования  в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения учащихся. Для этого считаем необходимым развивать  предпрофильную подготовку на основе развития здоровьесберегающих технологий.
Результаты усвоения знаний учащимися по предпрфильным предметам:

9 класс
	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	


Анализ работы показал, что до 80 % учащихся не ошиблись в выборе профиля обучения.
При этом надо отметить , что качество знаний в профильных классах по непрофильным предметам значительно ниже возможного уровня учащихся

Это говорит о существующем противоречие между стремлением педагогического коллектива внедрить основы индивидуально- творческого подхода в обучение и воспитание и недостаточно полной реализацией этого принципа по причине незнания и неумения учителя работать в диагностическом режиме; между необходимостью работать в условиях компетентностно- ориентированного  обучения и отсутствием знаний и умений  работать в режиме этой технологии. 
Результаты итоговой аттестации (качество в процентах)

	класс
	Русск
	Литерат.
	Математ.
	Инф. техн
	иностр
	биолог
	физика
	история
	Геогрф.
	химия

	9
	50
	-
	25
	-
	-
	80
	50
	66
	-
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ итоговой аттестации показал:

· Учащиеся выпускного класса достаточно полно усвоили государственные образовательные программы основного общего образования
Результаты поступления в Сузы:
	Год
	Всего
	гуман
	Юрид
	технич
	Эконом


	10 класс
	педагог
	медиц
	колледж
	%

	2008-2009
	8
	-
	-
	1
	-
	5
	-
	1
	1
	37,5


Ученики школы ежегодно участвуют в районных олимпиадах и конкурсах. 
Качественный и количественный состав ученического коллектива

за три последних года (2006-2009г)

	год
	Основная
школа
	Начальная школа
	Отличники
	Хорошисты
	%качества

знаний
	второг
	отсев

	2007

	53
	20
	4
	26
	46
	-
	-

	2008
2009
	52
36
	17
16
	5
2
	27
14
	48
45
	-
-
	-
-


Анализ  качественного состава ученического коллектива показал, рост качества знаний 
уч-ся в 2008-2009 году.

Возникает противоречие между необходимостью создания предпрофильных классов с мягкой профилизацией с  5-го класса( что позволит уч-ся лучше осознать выбранный профиль  и при желании поменять его)  и  неготовностью учителей работать в новом режиме, противоречие между новым подходом  к выбору цели методической работы в школе  и случайным, необоснованным выбором цели развития самообразования по причине типового планирования самообразования педагогов.

Возникает проблема мотивации учителей к применению новых методов работы , необходимости внедрения в практику  личностно- ориентированного обучения. Возможное решение проблемы мы видим в усиленной информационной работе с родителями, создание портфолио достижений уч-ся  с 1-го класса начиная, в освоении учителями новых технологий через систему методической службы: выступление на педагогических советах, участие в семинарах разного уровня, научно- практических конференциях, мастер- классах, посещение курсов. 
2.Анализ реализации в учебном – воспитательном процессе задач, поставленных на год.
Главная задача школы- повышение качества образования реализуется  путем формирования у уч-ся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытии творческого потенциала ученика, путём внедрения здоровьесберегающих технологий обучения.
В школе действует Программа «Школа-территория здоровья», проводились педагогические советы, направленные на формирование здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания, дни здоровья, уроки по ОБЖ, ПДД.

педагогический совет «самоконтроля и самоанализа», где было принято решение использовать активные формы обучения и организовать уроки показы опытных учителей, что было сделано в течении года. 

 Развитие самостоятельных форм мышления должно реализовываться через ученическое самоуправление.) Ребята самостоятельно подводили итоги соревнований между классами, определяли победителей. Между тем часто мероприятия проводились формально, Советы ученической организации проходили нерегулярно, отмечалось не заинтересованное отношение педагогов к некоторым начинаниям учащихся.   Возникает противоречие  между личностно- гуманным подходом к воспитанию и массовым мероприятийным подходом к воспитательной работе, где в основе лежат количественные показатели и формальное участие школьников в досуговой деятельности.
Возникает проблема: недостаточно развито ученическое самоуправление. Причина этого в недостаточной инициативе учащихся  к организации творческой внеклассной деятельности, нежелание взять на себя ответственность за проводимое дело.
В течении последних лет продолжался процесс интеграции инновационного, экспериментального, научно- исследовательского и образовательного процессов с целью повышения качества образования (см. отчет).
Продолжается: 

· широкомасштабный эксперимент по обновлению содержания и структуры образования (Введение сдачи итоговой аттестации в форме независимого оценивания)
·  «Одарённые дети»
· Два года школа работает по организации проектной деятельности в целях расширения исследовательских умений уч-ся. Презентация общешкольных  проектов «Имидж школы» , «Тавинд» показала , что увеличивается количество уч-ся и учителей участвующих в этой работе.

Для развития творческого потенциала учащихся, для реализации их потребностей  необходимо вовлекать всё большего количества уч-ся в исследовательскую, проектную деятельность. Это не всегда получается- не все учителя охотно берутся за организацию  исследовательской ,проектной деятельности учащихся, по причине неумения работать по такой технологии
  Учебный план школы выполнен.. Можно сказать о положительной динамике повышения качества знаний обучающихся.

При этом возникает противоречие между стремлением уч-ся заниматься творческой деятельностью  и неумением ряда педагогов эту деятельность организовать. Эта проблема решается только путем мотивации деятельности учителя и ученика на использование новых , современных методов обучения. 

Методическая тема школы («         »)  соответствуют основным задачам , стоящим перед школой. Тематика заседаний МС и  темы педагогических советов отражают основные проблемы, которые стремится решить педагогический коллектив .
В основном , поставленные задачи были решены.
 Повысился профессиональный уровень учителей. Многие подтвердили в прошедшем году и повысили свою квалификацию. ПО истечению сроков  аттестации все учителя выходят на подтверждение высшей категории или на повышение категории. Выросла активность учителей при посещении курсов, при выступлениях на педагогических советах, увеличилось число учителей, занимающихся экспериментальной, исследовательской , проектной деятельностью, проектной деятельностью(45%)
.
 В школе работает сложившийся творческий коллектив, в количестве 12 человек.
 Из них :высшей категории-5; первой- 4; второй-2
Ежегодно учителя повышают или подтверждают заявленную категорию, в установленные сроки проходят курсовую подготовку.
Школа в основном обеспечена учебниками и художественной литературой

Единый библиотечный фонд включает фонды изданий и других документов всех подразделений гимназии. Он состоит из различных видов отечественных и зарубежных изданий (научно- популярной, учебной, методической и художественной литературы

Основной фонд школы составляет …… экземпляра

Фонд редких изданий составляет- ….. экземпляров.

В школе соблюдаются нормы Санпина и охрана физического и психического здоровья детей. Санитарно- гигиенический режим (освещение, тепловой режим )в норме.

Организация горячего питания обеспечивается школьной столовой . При этом надо отметить, что увеличилось количество детей, пользующихся горячими обедами. 

Систематически осуществляется медосмотр и вакцинация детей 
        Расписание уроков в школе составляется в соответствии с требованиями Санпина, хотя не всегда получается совместить возможности учителя и желание уч-ся и их родителей.

Один раз в четверть (4 раза в году) проводятся общешкольные родительские собрания с присутствием всех учителей- предметников и приглашением представителей правоохранительных органов, медицинских работников, родительской общественности

Два раза в году собирается Совет школы, где вместе с родителями решаются важные проблемы обучения и воспитания школьников.

Уч-ся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних нет, хотя на внутришкольном контроле находятся 1 человек.. 
Большая работа проводится по укреплению материальной базы: заменены все светильники в кабинетах и коридорах, отремонтирована крыша школы , заменен линолеум в коридорах школы, приобретается мультимедийная техника.
Выявленные проблемы позволяют определить генеральную цель программы  развития школы: Создание новой педагогической системы способствующей повышению качества образования.

Цели:
 -формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя

- ориентацию на личностно- ориентированное , индивидуальное обучение учащихся ;

-рост профессионального мастерства учителей через новую модель методической службы.

Таким образом , приоритетными направлениями развития школы в 2009-2014 году являются:

1. Обеспечение общедоступности для учащихся получения базового образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения учащихся.
2. Научно- методическое обеспечение инновационных процессов, новых технологий  образования и механизмов их реализации.
3. Формирование системы работы по охране здоровья  и внедрению здоровьесберегающих технологий обучения.
4. Формирование системы самоуправления в школе на основе педагогики сотрудничества
Отсюда вытекают задачи:

1.Активное вовлечение педагогов школы в научно- экспериментальную, инновационную деятельность.  Работа в экспериментах:

-Внедрение проектной деятельности в учебный процесс

-

Увеличение количества учителей , работающих в эксперименте на 51%

2.Освоение и внедрение новых технологии  обучения: проектной деятельности в 1-9 классах; технологии проблемного обучения , технологии компетентностно- ориентированного обучения уч-ся , технологии портфолио.. Увеличение количества учителей , работающих по новым технологиям на 70%

3.Внедрение индивидуальных программ обучения в предпрофильных классах по гуманитарным и естественно- научным предметам.  Реализация программы «Одарённые дети»

4.Организация  в 5-6-х классах предпрофильного обучения уч-ся на основе введения элективных курсов по математике, словесности, художественно- эстетическому циклу
5. Развитие системы  дополнительного образования по биологии, географии, информатике.
7. Введение здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания

8.Развитие системы ученического самоуправления.

9.Духовное, нравственное воспитание уч-ся

                                   КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ 

В результате реализации Программы развития основными принципами образования  будут:

- свобода выбора форм образования; использование личностных качеств обучающегося в процессе обучения; направленность на развитие интеллекта, творческих способностей  и физическое совершенство; высокий научный уровень преподавания и учения; связь обучения с практической работой, с решением проблем , стоящих перед обществом; системность, обеспечивающая единство подходов в решении всех образовательных задач; культурологичность, основанность обучения на достижениях различных направлений культуры; использование в учебном процессе последних достижений  в области педагогики, психологии, смежных наук ;оснащение учебного процесса средствами обучения последнего поколения. 

Функцией школьного образования будет  является  работа по созданию условий для проявления познавательного интереса  и творческих способностей учащихся.
Школа будет ориентирована на формирование у уч-ся широкого научного кругозора , общекультурных интересов, утверждение в сознании приоритетов общечеловеческих ценностей.
В ходе реализации Программы развития , мы должны решить следующие проблемы и задачи из них вытекающие:

1. Обеспечение общедоступности для учащихся получения базового образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения учащихся.

2. Научно- методическое обеспечение инновационных процессов, новых технологий  образования и механизмов их реализации.

3. Усиление мотивации педагогической инициативы и творческого поиска
4. Формирование системы работы по охране здоровья  и внедрению здоровьесберегающих технологий обучения.
5. Формирование системы самоуправления в школе на основе педагогики сотрудничества

Отсюда вытекают задачи:

1. Активное вовлечение педагогов школы в научно- экспериментальную, инновационную деятельность:

 -Освоение и внедрение новых технологии  обучения: проектной деятельности в 1-9 классах; технологии компетентностно- ориентированного обучения уч-ся , технологии портфолио
- участие в экспериментах: по организации независимого оценивания, «Внедрение проектной деятельности», «Формирование культуроведческой компетенции в процессе совершенствования лексических умений и навыков на уроках русского языка в 8-9 классах»   ?7???
2. Работа по внедрению индивидуальных программ обучения в предпрофильных классах по математике, русскому языку, иностранному языку, биологии, химии, реализация Программы «Одарённые дети»

3.Организация  в 5-6-х классах предпрофильного обучение уч-ся на основе введения элективных курсов по математике, словесности, художественно- эстетическому циклу.
4. Развитие системы  дополнительного образования через работу спецкурсов, кружков, студий.
7. Введение здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания

8.Развитие системы ученического самоуправления.

9.Духовное, нравственное воспитание уч-ся
Главной целью развития школы будет:

 Создание новой педагогической системы способствующей повышению качества образования.

Реализация генеральной цели предполагает:
 -формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя

- ориентацию на личностно- ориентированное , индивидуальное обучение учащихся ;

-рост профессионального мастерства учителей через новую модель методической службы.

Содержание школьного образования  будет предполагать: 
· В начальной школе- обеспечение преемственности в обучении , воспитании и развитии,  внедрение технологий личностно- ориентированного обучения ,  усилении роли индивидуального подхода и самостоятельной творческой работы, активизация познавательной деятельности в урочное и внеурочное время путём вовлечения учащихся в работу кружков, студий и секций. 
·  В основной  школе -многообразие учебных курсов наряду с обязательными учебными предметами базисного учебного плана; приоритетность исследовательских и индивидуальных программ обучения, реализуемых в совместной деятельности учителя и ученика; индивидуальную форму работы с уч-ся, ориентацию на уникальность  их способностей и возможностей путем  разработки и введения элективных курсов по математике, словесности, экономике, литературе, истории
 При определении содержания школьного образования мы будем учитывать следующие требования: разносторонность, ориентация на развитие всех способностей ученика; научная направленность образования; разработка  в рамках базисного учебного плана межпредметных связей ; сквозной характер учебных программ, составляющих единое целое по данному учебному курсу, а не по году обучения; сочетание гибкости и вариативности отдельных компонентов содержания образования , возможность их сочетания в различной последовательности в зависимости от задач обучения и желания уч-ся; разработка интегрированных курсов , создающих возможность уплотнения учебной информации; ориентация уч-ся на различные формы самообразования; обеспечение уровневого подхода в усвоении знаний

Выполнение новых целей требует формирования у уч-ся всех видов мыслительной деятельности: анализа, синтеза, обобщения, заключения, генерализации понятий , аналогии и т.д.  Для этого планируется активно внедрять такие формы обучения как лекция, семинар, коллоквиум. Для формирования определённого уровня культуры  необходимо развитие творческих сил и способностей  человека, которые определяют формы организации его жизнедеятельности, отношение к миру, к себе, обществу, социальную ориентацию поведения.
Для более полного учёта интересов уч-ся , их желаний и потребностей, мы будем осуществлять  предпрофильное обучение в школе.
Предпрофильное обучение, осуществляется в основной школе. Его цель- выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкой палитры небольших курсов , охватывающих основные области знаний , позволяющие составлять представление о характере профессионального труда на основе личного опыта.

Задачами предпрофильного обучения в школе будут являться:
- оказание психолого- педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных , социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением;

-развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, обеспечивающих успешность в будущей профессии. 

- формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования.

При этом развивающий, деятельностный подходы  являются определяющими при организации элективных курсов,  а также в других формах образования , в том числе дополнительного.
На каждом этапе  обучения мы предполагаем:

1-4 классы: Формирование у  младших школьников  ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества; развитие положительной мотивационной сферы к учебно- познавательной деятельности , основанной на посильной практической включённости в различные виды деятельности

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта  и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях . На этом этапе важно включить уч-ся в деятельность развивающего характера, ориентированного на приобретение первоначального опыта в различных сферах социально- профессиональной практики: технике, искусстве,  сервисе, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре в целом. 

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных , элективных курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование  с целью выявления  и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля ; формирование образовательного запроса .
Все этапы обучения будет  сопровождать диагностика , выполняющая следующие функции:

· Диагностика интересов, склонностей способностей , других индивидуальных особенностей , которые в дальнейшем могут определить характер и успешность образовательной деятельности учащегося.

· Прогнозирование успешности овладения уч-ся учебным материалом

· Диагностика готовности уч-ся к самостоятельному выбору  профиля обучения. 

Цели и задачи  обучения реализуются с помощью принципов , обусловленных личностно- ориентированной парадигмой образования
Таким образом,  обучение в школе нацелено:
1.  На развитие школьников , на формирование их профессиональных устремлений.
2. Имеет деятельностный , продуктивный характер

3. Обеспечивает интеграцию образовательного  процесса с реальной действительностью , с социумом.

4. Обеспечивает индивидуализацию и дифференциацию образования

5. Ориентировано как на потребности личности так и на потребности рынка труда.
Стратегия развития обучения в школе  в ближайшие пять лет предусматривает:

· Отработку  и практическую реализацию  системы, обеспечивающей сознательный выбор уч-ся  ориентированный на индивидуализацию обучения , социализацию обучаемого, возможность дальнейшей профессиональной подготовки , а также учёт региональных потребностей рынка труда.
· Обеспечение непрерывности и преемственности обучения  за счёт усиления его адресности, дифференциации и индивидуализации. 
     В организация образовательного процесса ключевым моментом реализации образовательных задач будет являться организация учебного процесса, сочетающего классно- урочную систему  с  индивидуальными активными формами обучения . Образовательный процесс, должен строиться с учётом индивидуальных особенностей детей, представлять им возможность активного участия  в различных видах деятельности (познавательной, общественной, спортивной, художественной , технической). 
Важнейшей отличительной особенностью современного подхода к определению методов обучения является кардинальное изменение позиции учителя и ученика в учебном процессе. Со стороны учителя это находит выражение в замене монологических методов предъявления учебной информации на диалогические формы общения с учеником Со стороны ученика это выражается в повышении уровня самостоятельности в обучении, в предоставлении ему возможности выбора содержания, форм и методов обучения.  Главной отличительной особенностью обучения в школе будет  широкое использование вузовских форм организации учебного процесса: лекции, семинары, коллоквиумы, лабораторные занятия, зачёты, практикумы.  Это активизирует мыслительную деятельность уч-ся и приучает к большей самостоятельности в овладении учебным материалом. 

Режим работы школы должен обеспечивать рациональное соотношение  времени на аудиторные и внеаудиторные занятия, двигательную активность и активные формы деятельности. 

С учётом выше сказанного распорядок дня в школе планируется следующим образом:

1. Начало занятий в 8.30 мин ; 10.10-10.25- завтрак; между 3 и 4 уроками– большие перемены по 20 мин. На них принимаются обеды;  
Воспитательная  работа 
Главная функция школы – воспитательная . Усилия педагогов  будут направлены на возрождение нравственного и духовного потенциала  личности ., на умение строить благоприятные межличностные отношения и бережное отношение к окружающему миру , на выявление склонностей и интересов ,и развитие ребёнка в соответствии с его индивидуальностью. 
Воспитательные задачи школы:  Воспитание потребности в здоровом образе жизни и ответственности за своё здоровье; развитие душевных качеств, формирование общекультурных умений и навыков, способностей и склонностей к общению, ценностного отношения к личности и окружающему миру , ответственного отношения к жизни; воспитание стремления к самообразованию; воспитание потребности к творчеству, развитие духовности личности ; совершенствование системы самоуправления
Пути решения воспитательных задач: Школьная культура, атмосфера, стиль взаимоотношений, словесные методы, создание педагогических ситуаций , требующих от детей соответствующего поведения, воспитательная урочная и внеурочная деятельность, творческая деятельность учащихся
Прогнозируемые результаты.
Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· Повышения качества образования на всех ступенях обучения , обновления технологий обучения  путём нового подхода  к развитию профессионального роста учителя через вовлечение их в экспериментальную, исследовательскую деятельность, через внедрение технологий компетентностно- ориентированного обучения, технологии проектной деятельности, технологии портфолио.
· Обеспечения общедоступности для учащихся получения базового образования в соответствии с их склонностями и потребностями, обеспечения профессиональной ориентации и самоопределения учащихся через дифференциацию и индивидуализацию обучения в системе непрерывного образования путём введения новых элективных курсов в предпрофильных  классах, введение программ индивидуального обучения, интегрированных курсов по всеобщей истории, русскому языку и литературе.
· Создания здоровьесберегающей среды  путём формирования системы работы по охране здоровья, формирования валеологической культуры через  внедрение программы «Здоровье школьника»

· Развития воспитательного потенциала школы в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности путём формирования системы самоуправления , основанной на педагогике сотрудничества учителей и учащихся, духовном и нравственном воспитании.
· Укрепления материально- технической базы  путём приобретения новых компьютеров для класса ИВТ,  видеотехники, телевизоров, принтеров, сканеров,  стационарной видеотехники 
4. Стратегия и реализация программы развития
1.  Этапы развития:
Сроки и этапы реализации программы:

1 этап-2009- 2011учебные годы
- Введение элективных курсов по математике, русскому языку.
- Введение мягкой профилизации в 5-6 классах

-Реализация программы адаптации пятиклассников при переходе из начального звена в среднее.

-Освоение технологии проектной деятельности, технологии компетентностно – ориентированного обучения, технологии проблемного обучения.
- начало апробации программ индивидуального обучения по биологии, географии.

- участие педагогов в экспериментальной работе : 
2 этап- 2011-2012 учебный год- 

-расширение предметов углублённого изучения за счёт биологии, географии, иностранного языка

-освоение технологии «Портфолио» (1-9 классы)

-завершение освоения технологии проектной деятельности,
- создание системы ученического самоуправления

- введение программ индивидуального обучения по предметам естественно- научного цикла

3 этап- 2012-2013 учебный год.

-завершение освоения технологии компетентностно – ориентированного обучения, проблемного обучения.

-внедрение индивидуальных программ обучения в профильных и предпрофильных классах по гуманитарным и естественно- научным предметам.  Реализация программы «Одарённые дети»

- увеличение количества педагогов, участвующих в экспериментальной , исследовательской деятельности до 70%

- создание здоровьесберегающей среды в школе

- Укрепление МТБ школы
С 2013года эффективная работа в режиме развития 
2. Формы подведения итогов

1. Организация работы с педкадрами по реализации программы:

Совет школы .

Цель: принятие нормативных документов по обеспечению программ деятельности и контроль за ходом их реализации-    январь, май, август Совещание при директоре

Цель:а) оперативное управление внедрением программы-  1раз в четверть

б)методическое обеспечение реализации программы

в)формирования у уч-ся Госстандарта образования и дополнительного образования в условиях развития школы
 г)расстановка кадров по обеспечению программной деятельности на год

Педсовет

Утверждение Программы развития – ноябрь 2009
-Разработка тактики и стратегии педагогической деятельности по реализации образовательной программы-  декабрь 2009

-Развитие уч-ся в условиях комплексной программы- январь 2010
-Итоги работы педколлектива по реализации программы развития- май, ежегодно
 Методический Совет

-Координация и коррекция деятельности специалистов по реализации учебных программ по развитию и воспитанию школьников- сентябрь, январь.
-Проведение и анализ контрольных срезов , мониторингов по гуманитарным и прдпрофильным предметам- в течении года

Собрание трудового коллектива

-Цель:Защита прав и стимулирование  учителя на внедрение инновационных программ  и методик-  в течении года

- Критерии оценки деятельности участников реализации Программы развития- 3 раза в год

Работа с  объединениями ученических организаций

Цель: Защита прав ученика  на реализацию своих образовательных потребностей  и стимулирование его  деятельности

- Программа деятельности органов ученического самоуправления  по реализации Программы- сентябрь

- Диагностика развития уч-ся по углублённому изучению личности- классные руководители, в течении года

- Общешкольная презентация по защите ученических проектов по теме  «Я-гражданин России», «Тавинд», «Имидж школы», «Самый воспитанный класс»- март, ежегодно
Организация работы с родителями

Цель:  защита прав детей и родителей  на удовлетворение образовательных потребностей . Привлечение родителей к реализации Программы развития

- Знакомство родителей с Программой развития школы- январь 2010
-Индивидуальные консультации и анкетирование уч-ся об уровне воспитанности- в течении года

-Родительское собрание: Ваше видение  школы в режиме развития- февраль 2010
-Оптимизация учебной и досуговой деятельности уч-ся- Декабрь 2009-2014
-День открытых дверей- март, ежегодно
Организация системы обеспечения программной деятельности

- Система информационно- аналитического обеспечения.

Цель: Формирование необходимой и достаточной информации для управления процессом реализации программы:

а. Формирование банка данных по теоретическим и практическим основам 

Реализации программы- в течении года

б. Анализ уровня обученности, развития , саморазвития ученика и учителя

- 3 раза в год

в.Анализ уровня ЗУН и воспитанности(подготовка к педсовету- )ноябрь

г. Формирование банка данных о прогнозе экспериментальной деятельности в гимназии- в течении года

е. Формирование банка данных по итогам экзаменов, выполнении учебных планов и программ. Проект плана работы на новый год- май

- Система экспертного контроля и регулирования

Цель: Обеспечение профессиональной помощи и поддержки в реализации программы

А. Контроль за реализацией учебных планов и программ, регулировка расписания с учётом внедрения базовых и дополнительных компонентов- сентябрь

Б. входящий и промежуточный мониторинг- 2 раза в год

В. Корректировка программ - январь

Г. Итоговые контрольные работы, проведение экзаменов- апрель, м ай

Д.  Экспертная оценка итогов года.- май

- Система материально- финансового обеспечения

а.Разработка предложений по финансированию и материально- техническому обеспечению.- октябрь

б.Предварительная расстановка кадров. Определение вакансий- февраль

в. Разработка плана подготовки школы к новому учебному году.

май

         «Утверждаю:                                                                                               «Согласовано»                                                 
        Начальник отдела                                                                        Председатель Управляющего Совета учреждения

Образования  эртильского муниципального                                    __________ Шелдяев С.М.                              
    района  ____________     Полякова Л.П.
                                                           Бизнес- план
                                                 Копыльской ООШ
                по реализации программы инновационного развития  до 2014 года
	Мероприятия
	Необходимое оборудование
	Кол-во
	Стоимость в рублях

	1. Внедрение современных технологий обучения, развитие проектной деятельности
	 1. Компьютеры, не ниже Pentium-4
5. Видеоплеер- ДВД

6. Телевизор

7. Техническое оборудование для внеклассной работыла































































































:

колонки

музыкальный центр

микрофон

видеопроекционная аппаратура
	1
3

2

3

10

10

2

1

4

1
	14 тыс.
10 тыс. 
15 тыс 
20 тыс 
40 тыс



	2.Для профориентационной работы-обновить лабораторное оборудование в кабинетах:
химии:

физики

биологии
	Демонстрационно- лабораторное оборудование
	
	40 тыс

40 тыс

40 тыс

	3. Для совершенствования учебного процесса:

приобретение наглядных пособий
	Карты по истории
Карты по географии

Видеофильмы по разным предметам

Таблицы, схемы по русскому языку, математике , истории
Портреты учёных, писателей


	15
10

20

15 компл

10компл
	10 тыс
 7 тыс

30  тыс. 

30 тыс

13 тыс

	4. Для формирования здоровьесберегающей среды
	Воздухоочистители
	10
	53 тыс.

	5. Повышение квалификации учителей
	Организация курсовой  подготовки, обмен опытом
	
	50 тыс.

	
	
	
	Итого: 


Директор  школы:                           Щеголеватых В.Н.
Основные мероприятия по реализации программы развития Копыльской ООШ
	Направления и задачи развития
	Мероприятия
	сроки
	Ответственные, 

исполнители
	Ожидаемые результаты


	1.Обеспечение общедоступности для учащихся получения качественного основного и предпрофильного образования  в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение профессиональной ориентации и самоопределения уч-ся:
	
	
	
	

	-Организация в 5-7 классах предпрофильного обучения на основе введения элективных курсов по математике,  словесности, художественно- эстетическому курсу.
	- Диагностическая работа психологов по комплектованию предпрофильных 5-7 классов

-Анкетирование родителей и учащихся по выявлению интересов , потребностей учеников

-Методический совет: Организация предпрофильного обучения.

- Педсовет: «Первый опыт ранней профилизации»

- Создание предпрофильных 5-х классов

-создание предпрофильных 6-х классов

-Создание предпрофильных 7-х классов

-Работа с уч-ся по созданию портфолио (1-9 классы)

- Введение и отработка  элективных курсов по выбору уч-ся в5-7 классах( словесность, риторика, наглядная геометрия., ритмика)

- Введение и отработка  элективных курсов по выбору уч-ся в 8-9 классах по истории, словесности, математике.

-Мониторинги знаний уч-ся по пред- профильным предметам(5-9 классы)


	Сент-март

2009-2011 г

сент ежегодно
январь 2010
май 2009-10
Май 2010г

Май 2010 г

2009-2011г

2009-2011
2009-2011
3раза в год
ежегодно
	Классные руководители

Классные руководители

Лутовина Т.К.
классные руководители

Учителя- предметники, 
Учителя- предметники
Учителя-предметники.
	Создание классов с мягкой профилизацией в 5-7
Введение элективных курсов  по математике, словесности, художественно- эстетическому курсу, 

	- организация работы по внедрению индивидуальных программ обучения по гуманитарным и естественно- научным предметам -  биологии , истории.
	Анкетирование уч-ся с целью выявления их потребностей

Методический совет по утверждению индивидуальных программ обучения

Организация работы спецкурсов, кружков, студий по интересам уч-ся

Организация индивидуальных консультаций для уч-ся по всем предметам
Апробация курсов индивидуального обучения -по французскому языку
-русскому языку
- всеобщей истории
	Сентябрь, ежегодно

В течении года.
Ежегодно

Раз в неделю, ежегодно

Втеч.2009-2010
2010-2011
2011-2012
	Классные руководители

Лутовина ТК

Учителя- предметники
ежегодно
	Работа по индивидуальным программам обучения по истории, биологии.

	-Реализация Программы «Одарённые дети»
	Составление списков одарённых детей

Организация школьных олимпиад

Проведение интеллектуального марафона

Участие в районных олимпиадах, творческих конкурсах

Создание дистанционной модели работы с одарёнными детьми 

Педсовет: Организация дистанционной модели обучения одарённых детей в школе

	Май , ежегодно

Октябрь2009-2014
Ежегодно
2012-2014 годы
Ноябрь 2007 года
	Учителя- предметники

Руков кафедр и МО

Руководители кафедр и МО
	Увеличение количества учащихся, работающих в рамках программы «Одарённые дети на 20%

	-Реализация системы дополнительного образования 
	Утверждение программ дополнительного образования

Работа спецкурсов, кружков, спортивных секций
	Ежегодно, в течении года
	Методсовет


	Расширение программ дополнительного образования за счёт открытия спецкурсов по экологии, краеведению, спортивных кружков по теннису, футболу.


	2.Научно- методическое обеспечение  инновационных процессов, новых технологий образования:
	
	
	
	

	-освоение и внедрение новых технологий обучения:

проектной деятельности

компетентностно- ориентированного обучения,портфолио,  ИКТ
	- Педагогический совет: «Личностно- ориентированное обучение  в школе»

- проектная деятельность учителей и уч-ся через организацию общешкольного проекта:

Презентации проектов

«»

«»

«?»

-Деловая игра: Как создать портфолио школьника?»

-Мастер классы по технологии компетентносто- ориентированного обучения.

-Посещение курсов по современным проблемам обучения учителями 

-Мастер – класс: «Эффективность урока- результат организации  активной деятельности уч-ся»

Педагогический Совет: ИКТ в образовательном процессе школы»
	Окт 2009
20092012
2010, март

март 2010
март 2010
март 2010
февраль 2011
февраль 2012
лето 2010-2013
февраль 2011
ноябрь 201
	Учителя – предметники


	Увеличение количества учителей, работающих по новым технологиям на 70%

	3.Усиление мотивации педагогической инициативы и творческого поиска
	
	
	
	

	 - активное вовлечение педагогов в научно-экспериментальную, исследовательскую деятельность
	Организация экспериментальной работы в школе:

- Федеральный  эксперимент:-Обновление структуры и содержания образования: 

· подготовить выпускников к участию в ГИА
· организовать курсы подготовки к ГИА

· - «Предпрофильное обучение в школе»

-Локальный эксперимент
«Самый воспитанный класс»

«Школа –центр культурно-массовой работы»
-Школьный

«Внедрение технологии проектной деятельности»

- «Одарённые дети»
Мониторинги знаний учащихся по экспериментальным предметам

· «Формирование культуроведческой компетенции уч-ся на уроках русского языка

· Федеральный эксперимент по введению независимой оценки на итоговой аттестации (ГИА)

· Международный эксперимент(пилотная площадка) «ЭМУ»

· Муниципальный уровень: «Введение новой формы итоговой аттестации в 9-х классах»

· Введение нового курса :Духовное краеведение

· Участие педагогов МОУ Копыльской ООШ в конкурсе ……….

	2009-2013
май- июнь 2010
2009-2014
2009-2011
2009-2012
3 раза в год

2009-2014 год

2011-2013 год

2009-2010год

2009-2010
2009-2010
2010-2011
2010год

2009-2014 год
	
	Увеличение количества учителей работающих в рамках исследовательской , экспериментальной работы на 51%

	4.Формирование системы работы по охране здоровья и внедрению здоровьесберегающих технологий
	
	
	
	

	-Введение здоровьесберегающих технологий  обучения и воспитания уч-ся- Реализация Программы «Здоровье школьника»
	-Работа в рамках программы «Школа-территория здоровья»

-Мониторинг состояния здоровья школьников.(1-9классы)

-Открытие новых спортивных кружков: футбола, тенниса

-Дни здоровья

-Приобретение нового спортивного инвентаря

-Педсовет: «Сохранение здоровья школьников – важная задача школы»

-Тренировочные эвакуации на случай ЧС

-Работа в режиме личностно- ориентированной технологии.

-Беседы по формированию валеологической культуры

-Преподавание «Психологической азбуки» в 1-5-х классах

-Работа оздоровительного лагеря «Голуби»

- Участие в спортивных районных  мероприятиях
	2009-2014
ежегодно

2 раза в год

2010-2012
1раз в четверть

постоянно

по плану

2009 2014
раз в неделю

по плану

по плану

июнь-июль

по плану
	Медсестра

Новиков К.И.

руководитель школы
Учителя физ.культуры 
Зам по безопасности

Классные

руководители, 

Медсестра

Медсестра


	Работа в рамках  программы «Школа- территория здоровья»

	5.Формирование системы самоуправления в школе на основе педагогики сотрудничества учителей и учащихся.
	
	
	
	

	-развитие ученической системы самоуправления
	Общешкольные конференции по выборам ученического совета

- Работа Штаба ученического самоуправления по организации  творческой деятельности учащихся

-Организация вечеров, встреч с ветеранами труда и войны

- Конкурс патриотической песни

- День самоуправления

- Дни открытых дверей
	1раз в год

систематически

по плану

апрель- май

апрель

март
	Плеханов А.И.
Лутовина Т.К.

Ученический совет

Ученический совет

Ученический совет

Методсовет
	Эффективная работа ученического самоуправления  на основе педагогики сотрудничества « учитель- ученик»


	- организация учебной и  внеучебной творческой деятельности учащихся на основе нравственных принципов воспитания
	-Организация поездок в музеи, на выставки, экскурсии

-Участие учащихся  в подготовке и  защите мини- проектов и общешкольной презентации

- педсовет: «Нравственные аспекты обучения учащихся

- участие в районных конкурсах: «Ученик года», 

- участие в творческих конкурсах

- родительские лектории

- «Уроки нравственности»

- творческие отчёты коллективов дополнительного образования

- Педагогический совет: «Взаимоотношения учитель- ученик, как они строятся в условиях ученического самоуправления»

- Мониторинг нравственного состояния учащихся.
	Раз в четверть

В теч года

Март 2010
По плану

В теч года

1раз в четв.

Март

Март 2010
Октябрь 2011
	Классные рук.

Учителя- предметники

Ученический Совет

Классные руков

Руководители коллективов дополн образования

Методсовет


	Активное участие учащихся в урочной и внеурочной творческой деятельности
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